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MINUTA
DEZBATERII PUBLICE DIN DATA DE 27.04.2026 PE TEMA PROIECTELOR DE
HOTARARE PRIVIND REFORMA ADMINISTRATIVA, IN CONTEXTUL
PREVEDERILOR OUG NR. 7/2026 PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR
ACTE NORMATIVE, PRECUM SI PENTRU ADOPTAREA UNOR MASURI PENTRU
CRESTEREA CAPACITATII FINANCIARE A UNITATILOR ADMINISTRATIV-
TERITORIALE

La dezbaterea publica din data de 27.04.2026 au participat urmatoarele persoane:

- Doamna Paula Ana Romocean — Viceprimar;

- Domnul Ruben Latcau — Viceprimar;

- Domnul Matei Cristian Creiveanu — Administrator Public;

- Doamna Adina Pokker — Secretar General;

- Doamna Andreea Medisanu - Consilier Local;

- Domnul Ilie Sirbu — Consilier Local;

- Doamna Ana Monica Pfeifer — Director Executiv Directia Management Intern;

- Doamna Steliana Stanciu — Director Executiv Directia Economica;

- Doamna Simona Pop - Sef serviciu Serviciul Management Organizational;

- Doamna Despina Ungureanu — Sef serviciu Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si
Transparenta Institutionala;

- Domnul Attila Hajdu — Director General Directia Generala a Politiei Locale Timisoara;

- Domnul Marin Blajin - Sef serviciu Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara;

- Doamna Klara Tanase-Stepanian - Consilier juridic, Serviciul Juridic, Resurse Umane si
Registraturd din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara;

- Domnul Ionut Simu — pentru Director executiv Directia Fiscala;

- Doamna Roxana Hanes - Sef Serviciu Serviciul Juridic din cadrul Directiei Fiscale;

- Doamna Alina Wyhnalek — Consilier juridic in cadrul Clubului Sportiv “Sport Club Municipal
Timisoara”;

- Doamna Mihaela Petronela Popescu — Consilier - Serviciu Guvernanta Participativa, Incluziva
si Transparenta Institutional;

- Doamna Anca Baderca — Presedinte al Sindicatului Angajatilor din Unitatea Administrativ
Teritoriala Timisoara;

- Domnul Tiberiu Negrei — Presedinte al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria
Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;



- Alti membri ai sindicatelor si cetdteni.

Dezbaterea publica a avut loc la initiativa executivului Primariei Municipiului Timisoara, s-a
desfasurat pe parcursul a doud ore si 14 de minute si a avut aproximativ 25 de participanti.

Doamna Mihaela Popescu a deschis dezbaterea si i-a dat cuvantul doamnei viceprimar Paula
Ana Romocean.
DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a specificat ca reorganizarea institutiei
este o obligatie legala prevazuta de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, o obligatie legala
clard, cu termene si conditii, care, dacd nu este indeplinita, va avea consecinte foarte grave pentru
Timisoara, deoarece cotele defalcate din impozitul pe venit nu vor mai achitate. Aceasta Inseamna
disfunctionalitati grave In livrarea serviciilor publice, in plata serviciilor prestate de cétre terte
persoane. Doamna viceprimar a mai mentionat ca Timisoara este singurul oras din Romania care
organizeaza dezbateri pe marginea organigramelor. Doamna viceprimar a mentionat ca prezentarea
realizatd de doamna director Ana Monica Pfeifer este pentru timisoreni, care trebuie sd inteleaga
masurile luate de municipalitate. La momentul elaborarii proiectelor de hotarire s-a tinut cont ca
serviciile publice trebuie prestate in continuare, termenele de raspuns trebuie sa ramana sau trebuie sa
fie cat mai scurte si, in continuare, municipalitatea va investi in procesul de digitalizare, pentru ca
reducerea de personal sa nu fie simtitd de catre cetateni.
DOAMNA ANA MONICA PFEIFER — DIRECTOR EXECUTIV a prezentat contextul in care
municipalitatea a fost nevoita sa ia masuri de reorganizare, conform prevederilor OUG nr. 7/2026 si a
facut o prezentare a ceea ce inseamna numarul maxim de posturi aprobate la nivelul municipiului
Timisoara, variantele avute la dispozitie pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026, reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, desfiintarea Directiei Generale
Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar si impactul bugetar
Prevederile OUG nr. 7/2026, care au impact asupra municipiului Timisoara, pot fi grupate pe cinci
categorii mari de actiuni in ceea ce priveste reducerile de personal:
- prima categorie presupune reducerea structurii administrative, aceasta vizand reducerea numarului
maxim de posturi pentru unitatile administrativ teritoriale, pand la 30%, reducerea numarului de posturi
pentru Politia Locald si reducerea numarului maxim de posturi din cadrul cabinetelor demnitarilor;
- a doua categorie vizeaza flexibilizarea raporturilor de serviciu care presupune posibilitatea exercitarii
raportului de serviciu cu timp partial pentru functionarii publici din cadrul administratiilor publice
locale;
- a treia categorie de masuri vizeaza standardizarea si norme unitare pentru intreaga structura,
respectiv stabilirea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structurd, limitarea si
corelarea structurii Aparatului de specialitate cu populatia si bugetul UAT si grile de salarizare unitare;
- a patra categorie de masuri vizeaza reconfigurarea institutionala si aici ordonanta introduce o serie
de obligatii, respectiv existenta unor structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului, asigurarea functiilor esentiale pentru dezvoltarea durabild a comunitatii si reorganizarea
structurilor de achizitii publice;
- a cincea categorie de masuri vizeaza presiunea financiard si conditionalitati de finantare a bugetelor
locale, pe baza a indeplinirii masurilor cu caracter obligatoriu care sunt cuprinse in OUG nr. 7/2026.
Flexibilizarea raporturilor de serviciu care presupune posibilitatea exercitdrii raportului de serviciu cu
timp partial pentru functionarii publici din cadrul administratiilor publice locale, are aplicabilitate mai
mare la nivelul comunelor dar, in contextul reducerilor de posturi si a necesitdtii asigurarii



functionalitatii institutionale, la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului nu a fost considerata o
optiune adecvata.

Doamna director Ana Monica Pfeifer a facut o paralela intre prevederile Legii nr. 296/2023 si OUG
nr. 7/2026 in ceea ce priveste numarul mimin de posturi prevazut pentru fiecare structura de tip
serviciu, directie si directie generald. Normativul privind cabinetele demnitarilor este respectat la
nivelul institutiei.

Articolul XL din ordonanta obligd municipalitatea la reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025, nu cel stabilit prin OUG nr. 63/2010, incepand cu data intrarii in vigoare a
OUG nr. 7/2026. Ordonanta prevede trei variante prin care se pot pune in aplicare prevederile art. XL,
respectiv reducerea numarul de posturi de la punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, fie sa se reduca
de la toate punctele din Anexa, dar reducerea sa Insumeze 30% sau prin diminuarea drepturilor
salariale.

Tinand cont ca trebuie securizat salariul de baza, iar in conditiile in care se securizeaza salariul
de baza si nu exista alte sporuri, decat cele pentru persoanele cu handicap, sau alte drepturi salariale,
masura care priveste diminuarea drepturilor salariale, nu se poate realiza.

Limita maxima de posturi care este aprobata pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, in
functie de categorie, in functie de numarul de locuitori, este o limitd maxima peste care nu se poate
trece. Daca primadria trece de aceastd limita, o parte din resursele bugetare ale bugetului local vor fi
stopate de catre directiile de finante. Limita de posturi se aplicd pentru Aparatul de specialitate al
Primarului, Directia Generalda de Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar,
Directia Fiscala, Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”, Directia de Evidentd a Persoanelor
st Directia Generala a Politiei Locale Timisoara.

Punctul 1 din Anexa se referd la aparatul de specialitate si institutiile publice, serviciile publice
de interes local, infiintate prin hotarari ale Consiliului Local. Este vorba de Aparatul de specialitate,
Directia Generala de Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar, Directia Fiscala
a Municipiului Timisoara, Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”. Punctul 2 din Anexa se
referd la Directia de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Timisoara, asa-numitele SPCLEP-uri,
Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor pentru care nu exista reglementari si
care 1si conservda numadrul de posturi.

Politia Locala, este cuprinsa la punctul 3 din Anexa, iar aici intervine o modificare semnificativd. Daca
inainte era prevazut un post la 1000 de locuitori, acum este prevazut un post la 1200 de locuitori.

De la aplicarea numarului maxim de posturi sunt sase categorii mari de exceptii reglementate prin lege,
articolul X din OUG 7/2026, si s-a modificat un pic continutul articolului 3 din OUG 63/2010 alin 2.
Este vorba de capitolul bugetar invatamant, de capitolul cultura, de capitolul sanatate, despre capitolul
asigurari si asistentd sociald, despre serviciile publice locale, serviciile publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridica, care sunt Infiintate si organizate in subordinea
Consiliilor Locale sau Consiliilor Judetene prin hotérari ale autoritatilor deliberative si care realizeaza
in mod direct aceste servicii si serviciile publice de tip Salvamont.

Doamna Monica Pfeifer a prezentat evolutia in timp a posturilor, pentru municipiul Timisoara,
astfel incat, daca in anul 2023 erau 1187, in momentul de fatd numarul de posturi este de 862, prin
reduceri succesive in 2024 si 2026, ceea ce inseamna o reducere de 27,4%, pe total institutii. Pentru
Aparatul de specialitate al Primarului, in anul 2023, inainte de aparitia Legii nr. 296/2023 numarul de
posturi era de 800, prin Legea 296/2023 s-a redus la 720, iar astdzi, aceasta reorganizare are loc pentru



ca numarul de posturi aprobat pentru municipiul Timisoara este de 504 posturi. Pentru serviciile
publice de evidenta persoanelor, lucrurile rimane schimbate, ramane un post la 6500 de locuitori, 50
de posturi sunt pentru Timisoara efectiv, iar 8 posturi sunt pentru unitdtile administrativ-teritoriale
arondate municipiului Timisoara, Intrucat ele nu au infiintate servicii proprii de evidenta persoanelor.
La Politia Locala, numarul de posturi, Tnainte de aparitia Legii nr. 296/2023 era de 327 de posturi.
Apoi, prin reducere, au ajuns la 303 posturi si apoi la 252 posturi.

Pentru reducerea numarului de posturi, legiuitorul ofera mai multe variante, respectiv:

- reducerea cu 30% a numarului de posturi doar de la institutiile cuprinse la punctul 1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010, cu conditia ca maxim 20% sa fie aplicata posturilor ocupate;

- reducerea de la mai multe puncte din Anexa la OUG 63/2010, astfel incat totalul sa fie de 30%;

- diminuarea cheltuielilor de personal, aplicabila pana la data de 31.12.2026;

Pentru reducerea cheltuielilor de personal legiuitorul oferd 4 variante sau masuri aplicabile, respectiv:
- reducerea numarului de posturi bugetate, finantate;

- disponibilizari de personal,

- reducerea nivelului de sporuri;

- alte modalitati de reducere a cheltuielor de personal.

La nivelul Primariei Municipiului Timisoara s-au acordat sporuri doar pentru persoanele cu handicap,
iar reducerea nu poate fi justificata prin neacordarea acestui spor si alte drepturi nu se acorda la nivelul
institutiei. In consecinta neavand alte sporuri si fiind conditionati de lege pentru securizarea salariului
de baza, variantele alese de reducere a cheltuielior de personal au fost acelea de reducere a numarului
de posturi finantate si disponibilizarile de personal.

Masurile propuse de municipalitate au vizat in principal reducerea numarului de posturi din Aparatul
de specialitate, din Directia Fiscala si Clubul Sportiv “Sport Club Municipal” si desfiintarea Directiei
Generale de Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar. La nivelul Aparatului
de specialitate se reduc 72 de posturi, la nivelul Directiei Fiscale se reduc 32 de posturi, la nivelul
Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar se reduc 24 de
posturi, iar la nivelul Sport Club Municipal se reduc 10 posturi. Numarul total de posturi reduse sunt
138 de posturi la nivelul acestor institutii.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara presupune o
abordare integratd, care vizeazd atat modificarea Organigramei si a Statului de functii, cit si a
Regulamentului de organizare si functionare. Organigrama vine cu reasezarea activitatilor in cadrul
directiilor, serviciilor si compartimentelor, cu modificari de subordondri, cu redimensiondri a
numarului de posturi. Statul de functii vine cu diminuarea numarului de posturi reduse, ca urmare a
reorganizarii, cu modificdri de grade profesionale, iar actualizarea Regulamentul de organizare si
functionare este obligatorie, pentru cd este necesara armonizarea atributiilor structurilor interne cu
noile competente si responsabilitati, astfel incat sa fie asigurat un cadru functional coerent.

Rezultatele asteptate in urma reorganizarii sunt incadrarea in noul numar maxim de posturi,
cresterea economicitatii si utilizarii rationale a resurselor bugetare ale municipiului Timisoara, prin
reducerea cheltuielor de personal, generatd de reducerea numarului de posturi ocupate si a numarului
de posturi bugetate, precum si reducerea numarului de functii de conducere, in corelatie cu numarul
de posturi ocupate si a numarului maxim de posturi bugetate. La nivelul oricarei institutii publice,
nivelul maxim al functiilor de conducere poate sa reprezinte 8% din totalul functiilor aprobate.



Un al treilea rezultat avut in vedere, este asigurarea functionalitatii institutiei prin optimizarea
fluxurilor de lucru si a relatiilor functionale, cu eliminarea suprapunerilor de atributii, definirea clara
a responsabilitatilor pentru fiecare compartiment si ulterior, prin fisele de post, care s se traduca in
definirea clara a responsabilitatilor pentru fiecare post in parte.

La nivelul Aparatului de specialitate al primarului, reducerea numarului de posturi este si mai drastica,
in anul 2021, in HCL 137 / 2021, numarul de posturi era de 644, iar in propunerea de astazi, numarul
de posturi este de 423, reducerea fiind de 221 de posturi.

Doamna director Ana Monica Pfeifer a mai specificat cd desi, matematic, din 494 de posturi avute
inainte de reorganizare, 30% inseamna 148 de posturi, care, teoretic, s-ar fi putut reduce, iar 20% din
494 inseamna 99 de posturi, ceea ce inseamna ca maximul de posturi care se puteau reduce ar fi fost
de 99 de posturi ocupate. Realitatea este ca se desfiinteaza 72 de posturi, din care 33 ocupate. 8 posturi
sunt functii de conducere, din care 4 sunt ocupate. Se desfiinteazd 62 de functii publice de executie,
din care 27 sunt ocupate. De asemenea se desfiinteazd doud functii contractuale. De infiintat, se
infiinteaza doar doud functii si asta in contextul in care se reorganizeaza activitatea, pentru intdrirea
directiilor cheie ale municipiului Timisoara, pentru eficientizarea atat a lucrarilor de investitii, cat si a
atragerii de fonduri. Si este vorba despre infiintarea functiei publice de conducere de director general,
la noua directie infiintata, Directia Generald Economica si Finantari Proiecte, si o functie publica de
conducere de director executiv, aferenta Directiei de Mobilitate Urbana si Retea Rutiera.

Reducerea numarului de posturi s-a facut luand in considerare criterii obiective si organizationale, cum
ar fi gradul de incarcare a personalului, gradul de digitalizare a activitatii, pentru ca utilizarea solutiilor
digitale si automatizarea proceselor de lucru pot crea premizele reducerii numarului de personal,
precum si existenta unor atributii redundante si suprapuse. A fost luata in considerare desfiintarea unor
structuri care, In contextul digitalizarii, fie nu-si mai materializeaza obiectul pentru care au fost
infiintat, fie si-au indeplinit deja scopul si activitatea acestora poate fi reorganizata in cadrul unei alte
structuri ca activitate secundara.

lar criteriile organizationale au vizat necesitatea si oportunitatea mentinerii unor functii si au fost
analizate corelarea atributiilor structurilor cu studiile ocupantilor posturilor. A fost analizat gradul de
ocupare a posturilor din cadrul fiecarei structuri organizatorice si, bineinteles, respectarea numarului
minim de posturi de executii aferent fiecarei structuri.

Comparand modificarile la nivelul Statului de functii de anul acesta, Tnainte de reorganizare si
dupa reorganizare, inainte de reorganizare existau 494 de posturi, dupa reorganizare vor fi 423 de
posturi, iar aceastd reducere se face aproape la nivelul fiecdrei categorii de functii din structura de
personal. Numarul de functii publice de conducere se reduce de la 48 la 35, functiile publice de
executie se reduc de la 414 la 351, pentru personalul contractual de conducere este redusa o singura
functie, iar personalul contractual de executie se reduce de la 38 la 36 de posturi.

Toate aceste modificari la nivelul numarului de posturi se reflecta in structura Aparatului de specialitate
al Primarului, care, prin reorganizarea propusa, va cuprinde 5 directii generale, 9 directii, 22 de servicii
s1 46 de compartimente.

Astfel, se infiinteaza Directia Generald Economicd si Finantdri Proiecte pentru o gestiune
financiard moderna, un management integrat al fondurilor bugetare si atragerea finantarilor externe.

Directia Mobilitate Urbana si Retea Rutiera este infiintatd in ideea comasarii mobilitatii urbane,
transportului si infrastructurii rutiere.



La nivelul organigramei se produc si reorganizari, desfiintiri, redimensionari. Astfel, Serviciul
Infrastructurd Rutiera si Serviciul Siguranta Circulatiei s-au desfiintat ca urmare a Infiintrii Directiei
Mobilitate Urbana si Retea Rutiera deoarece, in contextul in care numarul de personal, numarul total
de posturi din cadrul unei structuri scade si numarul de functii de conducere scade, iar in acest context
au fost luate si masuri de reducere a functiilor de conducere.

In contextul digitalizarii activititii, se desfiinteaza Serviciul Autorizari Constructii si se desfiinteaza
Serviciul Autorizari Activitdti Comerciale si Publicitate. Se desfiinteaza Serviciul Documentatii
Proiecte, Compartimentul Sigurantd Rutiera si Transport, Compartimentul Retele Hidrotehnice,
Compartimentul Sezizari si Utilitati, iar o serie de servicii, de structuri de tip serviciu, se transforma
in compartimente.

Serviciul Contabilitate Publicd se transformd in Compartimentul Financiar Contabilitate, Serviciul
Asistenta Cetateni si Registraturd, se reorganizeaza in Compartiment Asistentd Cetateni si
Registraturd, Serviciul Financiar Buget si Executie Bugetard, se reorganizeaza in Compartimentul
Buget si Executie Bugetara. Activitatea Serviciului Autorizari Activitati Comerciale se reorganizeaza
in cadrul unui singur compartiment. Se Infiinteaza Compartimentul Portal si Registratura Electronica
in subordinea Serviciului Inovare si Digitalizare, in contextul in care doar o treime din solicitari se
mai depun fizic. Compartimentul Asociatii de Proprietari iese din subordinea Directiei Relatii
Comunitare si se va subordona Serviciului Valorificare Patrimoniu din cadrul Directiei Generale
Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT.

Directia Generala Economica si Finantari Proiecte devine un pilon strategic de integrare financiara si
dezvoltare a orasului. Se infiinteaza prin reorganizarea Directiei Economice si Directiei Incubator de
Proiecte si toate structurile din subordinea acestora.

In cadrul Directiei de Mobilitate Urbani si Retea Rutiera se reintegreaza fostele structuri, Serviciul de
Infrastructurd Rutierd, Serviciul Siguranta Circulatiei si Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare si
toate compartimentele subordonate. Realizarea faptica a presupus desfiintarea celor doud servicii,
Serviciul Infrastructurd Rutiera si Serviciul Siguranta Circulatiei.

La fel, desfiintand serviciile, se reduc si functiile de conducere, iar activitatea este subordonata direct
unui singur director executiv, pentru o mai buna flexibilitate si operativitate, cu abordarea integrata
pentru trafic, infrastructura si proiecte majore de mobilitate, eliminandu-se astfel suprapunerile de
atributii s1 avand loc optimizarea si redistribuirea posturilor.

Doamna Monica Pfeifer a prezentat proiectul de hotarare privind desfiintarea Directiei Generale
Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar. Aceastad directie a fost infiintatd ca
institutie publica fara personalitate juridicd in anul 2023, dar in cursul anului 2025, o parte din
activitatea acestei directii a fost transferata catre Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”,
respectiv activitatea de administrare de baze sportive, si astfel s-au redus semnificativ atributiile
structurii. Asadar, In contextul acestui transfer de activitate si de personal, in prezent aceasta structura
nu mai indeplineste cerintele minime, nu mai indeplineste normativele de posturi aprobate prin
articolul 391 din OUG nr. 57/2019.

Ca urmare a OUG nr. 7/2026, numarul minim legal de posturi pentru o directie generala trebuie sa fie
de 25 de posturi de executie insa, Directia Generald Proiecte si Lucrdari Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar, asa cum are structura in prezent, are doar 24 de posturi, in total, care este sub pragul
legal minim pentru a functiona ca o directie generald, iar un serviciu a ramas cu 6 posturi in total,
inclusiv functia de conducere, iar minimul legal este de 7 posturi.



Prin urmare, aceasta structurd nu mai respecta cerintele minime legate de organizarea directiei
generale.

In plus, ca si obiect de activitate, constatirile au fost ci nu a fost generat niciun proiect in domeniul
sportului, nu au fost generate proiecte in domeniul transportului feroviar, aceste atributii fiind realizate
de echipe mixte cu functionari publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, concluzia
fiind ca nu-si mai materializeaza obiectul pentru care a fost infiintata. In aceste conditii, propunerea
de desfiintare a directiei generale este justificata.

Impactul bugetar pentru aceste doua structuri, pentru posturile reduse este de aproximativ 8.000.000
de lei pe an, iar pentru posturile ocupate este de 5.000.000 de lei pe an.

Pentru Directia Generala Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar reducerea
estimata este de 2.700.000 de lei pe an, iar pentru posturile ocupate reducerea estimata este in jur de
1.000.000 de lei pe an. Deci, doar din aceste doud institutii, reducerea impactului bugetar ar fi de
5.700.000 de lei pe an.Aceastd reducere se incadreazda in politica municipalidtii de reducere a
cheltuielilor de functionare si de redirectionare a acestor resurse catre partea de investitii.

DOAMNA KLARA TANASE-STEPANIAN a prezentat proiectul de hotirare si a mentionat ca
reorganizarea Directiei Generale a Politiei Locale nu a fost o alegere a administratiei locale, ci a fost
impusa printr-un act normativ al Guvernului Romaniei cu caracter obligatoriu, fatd de care nu exista o
marja de decizie locald 1n privinta oportunitatii. Ordonantd de Urgentd a modificat substantial normele
privind numarul maxim de posturi permis in structurile de Politie Locala din Roméania. Anterior, cadrul
legal permitea un post de politist local la fiecare 1000 de locuitori. Prin articolul X punctul 5 lit. (a)
din OUG nr. 7/2026, acest raport a fost redus la un post pentru fiecare 1200 de locuitori, raportat la
numarul de locuitori comunicat de catre Institutul National de Statistica, astfel incat numarul maxim
legal de posturi al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara se reduce, astfel, 1a 252 de posturi.
Aceastd cifra a fost comunicatd oficial prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timis nr.
3155/16.03.2026 cu termen de conformare clar pana la data de 1 iulie 2026. Prin Hotéararea Consiliului
Local nr. 579 /2023 Politia Locala functiona cu 338 de posturi aprobate, din care 293 ocupate si 45
vacante. Ordonanta de Urgentd obligd la reducerea unui numar de 86 de posturi, din care 44 vacante
si 42 ocupate.

Cea mai semnificativa decizie structurald a fost desfintarea Serviciului Paza Obiective, care functiona
cu 29 de posturi contractuale, respectiv un sef serviciu, 24 agenti de securitate, posturi ocupate si 4
posturi vacante.

Raportul de specialitate demonstreaza ca activitatea de paza a obiectivelor de interes public nu face
parte din atributiile de autoritate publica ale Politiei Locale si poate fi preluata, fara nici o intrerupere
de serviciu, prin contractarea unor firme specializate, autorizate in baza Legii nr. 333/2023 prin
proceduri de achizitie publica, organizate conform Legii nr. 98 /2016. Mai mult, externalizarea
transforma o cheltuiala fixa, salarii, contributii, sporuri, intr-o cheltuiald variabila, direct proportionala
cu nevoile reale ale fiecarui obiectiv de paza.

Economiile bugetare care rezulta pot fi astfel realocate catre investitii in siguranta publicd sau in
modernizarea infrastructurii digitale de supraveghere. Aceasta alegere a permis ca reducerile de posturi
in serviciile operationale care au contact direct cu cetdtenii sa fie mentinute la un nivel minim. Celelalte
17 posturi desfiintate sunt distribuite proportional intre structurile operationale ale institutiei, respectiv
Serviciul Sigurantd si Ordine Publicd, Serviciul Sigurantd Rutiera, Serviciul Patrulare si Control Spatiu
Public, Serviciul Monitorizare Video, Serviciul Dispecerat si unele compartimente de suport.



Reducerile vizeaza cu precadere posturi vacante, care oricum nu generau o capacitate operationala
reald si acolo unde au fost afectate posturi ocupate, selectia se va realiza cu respectarea stricta a
procedurilor prevazute de art. 518 si art. 519 din OUG nr. 57/2019.

Aceste proceduri, care reprezintd cadrul legal general de organizarea functiei publice, prevad
organizarea de examene de departajare, cu participanti din aceeasi categorie, clasa si grad profesional,
anterior oricarei decizii administrative individuale. Este important de subliniat ca serviciile cu cel mai
mare impact vizibil asupra cetdtenilor raiman cele mai bine reprezentate in noua structura. Serviciul
Siguranta si Ordine Publica mentine astfel 64 de posturi, Serviciul Siguranta Rutierd 37 de posturi, iar
Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public 19 posturi. O a doua modificare structurald relevantd
priveste cele doua posturi de director general adjunct, care urmeaza a fi desfiintate, unul fiind vacant,
iar cel de-al doilea ocupat. Intrucat desfiintarea Serviciului Pazi Obiective si alte ajustari au redus
volumul de atributii aferente functiie de director general adjunct ocupata, cu peste 50%, cadrul legal
prevede ca acest post nu mai poate fi justificat la nivel de conducere. Titularul rdméane in institutie,
postul sau fiind transformat, conform art. 518, alin. 5, respectiv art. 519, alin. 8 din Codul
Administrativ, intr-o functie publica de executie specifica de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, in cadrul compartimentului Sigurantd Publica si Proximitate. Se mentine astfel un singur post
de director general adjunct, 1n a carui subordine au fost redistribuite Serviciul Dispecerat si Serviciul
Monitorizare Video, asigurand astfel, continuitatea coordonarii operationale. Noua structurad
organizatorica respecta integral prevederile art. 391 din Codul Administrativ, potrivit caruia functiile
publice de conducere nu pot depasi 8% din totalul posturilor aprobate. Astfel, dintre cele 252 de posturi
aprobate, doar 11 sunt posturi de conducere, reprezentand doar 4,36%, restul de 241 fiind posturi de
executie.

Din perspectiva impactului financiar, reorganizarea nu genereaza cheltuieli suplimentare fata
de bugetul aprobat. Dimpotriva, reducerea numarului de posturi, In special desfintarea unui serviciu
de paza cu 29 de angajati contractuali, va produce economii la capitolul cheltuieli de personal. Aceste
economii, asociate, bineinteles, cu flexibilizarea costurilor de paza prin externalizare, sunt de natura
sa amelioreze echilibru bugetar al institutiei.

Anticipand intrebdrile celor interesati, doamna Klara Tanase-Stepanian a mentionat co
reducerea numadrului de politisti locali nu a fost alegerea administratiei locale, ci a fost o obligatie
stabilita prin OUG nr. 7/2026. In ce piveste soarta angajatilor ale ciror posturi se desfiinteazi,
functionarii publici vizati beneficiaza de protectia deplina a legii. Procedura prevede organizarea de
examen de departajare anterior emiterii oricarui preaviz, un termen de minimum 30 de zile de la
intrarea 1n vigoarea hotararii pentru finalizarea tuturor procedurilor, dreptul de acces la lista functiilor
publice vacante la nivel national, comunicata de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, iar
pentru cei care nu pot fi redistribuiti, aplicarea dispozitiilor privind disponibilizarea, cu toate drepturile
legale aferente. Pentru personalul contractual din Serviciul Paza Obiective, cele 25 de posturi ocupate,
se aplica prevederile art. 65 si art. 75 din Codul Muncii, care garanteaza preavizul. Astfel, nicio
persoanad nu va fi afectata fard parcurgerea integrald a procedurilor legale de protectie.

Obiectivele care erau pazite de catre Serviciul Paza Obiective nu vor ramane nesupravegheate.
Contractele cu firme de paza specializate urmeaza a fi incheiate anterior desfintarii serviciului, astfel
incat sd nu existe o discontinuitate a acestui serviciu. Sistemele digitale de monitorizare video,
alarmele de control acces, deja existente in dotarea institutiei, sunt administrate de catre Serviciul
Monitorizare Video din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale, care se mentine si va continua sa



functioneze neintrerupt. Calendarul de implementare prevede un termen de minim 30 de zile de la
aprobare, pentru parcurgerea tuturor procedurilor de numire a personalului pe noile functii

Prin aceastd reorganizare s-a cautat si s-a gasit o abordare care sa produca un impact cat mai

mic asupra calitatii serviciilor destinate comunitatii. S-a protejat capacitatea operationald de teren, s-a
ales externalizarea activitatii de paza in locul reducerii politistilor locali. S-a respectat fiecare drept al
personalului afectat si s-a construit o structura conforma cu legea, dar dimensionata la nivelul maxim
admis.
DOMNULIONUT SIMU - PENTRU DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA FISCALA a precizat
ca reorganizarea Directiei Fiscale a Municipului Timisoara reprezintd o obligatie legala, prin care se
impune incadrarea in numarul maxim de posturi la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si
reducerea cheltuierilor de personal. Neimplementarea acestor masuri poate conduce la sanctiuni
directe, inclusiv la sistarea cotelor defalcate din impozitul pe venit alocate bugetului local.

In prezent, Directia Fiscald a Municipului Timisoara functioneaza cu un numar total de 141 de
posturi, din care 9 posturi de conducere si 132 de posturi de executie, organizate In 8 servicii si 6
compartimente.

Noua structurd organizatoricd propusa este una simplificata si mai supla, fiind alcatuita din un
director executiv, 7 servicii si un compartiment pentru servicii suport. In total, structura organizatorica
va cuprinde 109 posturi, din care 8 posturi de conducere si 101 posturi de executie, toate cu atributii
clar delimitate. Va exista Serviciul Impuneri Persoane Juridice format din 1 post de conducere si 17
posturi de executie, Serviciul Impuneri Persoane Fizice compus din 1 post de conducere si 28 de
posturi de executie, Serviciul Executare Silitd Persoane Juridice compus din 1 post de conducere si 7
posturi de executie, Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice cu 1 post de conducere si 17 posturi de
executie, Serviciul Insolventa si Control Fiscal Local cu 1 post de conducere si 9 posturi de executie,
Serviciul Litigii Fiscale si Solutiondri Contestatii format din 1 post de conducere si 9 posturi de
executie, Serviciul Relatii Publice si Incasiri Bugetare cu 1 post de conducere si 7 posturi de executie,
Compartimentul Servicii Suport (Resurse Umane — Salarizare, Financiar -Contabil, Achizitii Publice,
Administrativ si Arhivi) cu 7 posturi de executie. In ceea ce priveste modificirile de personal, numrul
de posturi se reduce de la 141 de posturi la 109 posturi, astfel, se vor desfiinta 32 de posturi, ceea ce
reprezintd a diminuare de aproximativ 23%, procent inferior celui de 30% prevazut de cadrul legislativ.
Reducerea se realizeaza prin desfiintarea posturilor vacante, in primul rind, reorganizarea si
desfiintarea unor posturi ocupate, optimizarea posturilor de conducere, astfel 35 de posturi sunt
desfiintate, dintre care doua sunt posturi de conducere, doua posturi sunt infiintate, dintre care un post
de conducere si un post este transformat, din functie de conducere in functie de executie. Din punct de
vedere structural, principala directie a reorganizdrii o reprezintd centralizarea activitatilor prin
comasarea unor structuri existente si prin organizarea unitara a administrarii creantelor bugetare.
Astfel, pentru persoanele juridice, toate creantele fiscale si nefiscale vor fi gestionate in cadrul
Serviciului Impuneri Persoane Juridice. La fel si in cazul persoanelor fizice, toate creantele fiscale si
nefiscale vor fi administrate, unitar, in cadrul Serviciului Impuneri Persoane Fizice. Totodata se
infiinteaza Serviciul Insolventa si Control Fiscal Local, un serviciu cu rol de suport, pentru serviciile
de impunere, avand ca obiectiv actualizarea si gestionarea eficientd a bazei de date fiscale, precum si
cresterea gradului de colectare 1n cazul societatilor aflate in stari speciale. De asemenea, se infiinteaza
si Compartimentul Servicii Suport, prin comasarea vechilor compartimente cu atributii de resurse
umane, contabilitate si achizitii publice.



serviciilor publice in conditiile reducerii de personal si reducerea costurilor prin diminuarea
cheltuierilor de personal. Referitor la impactul asupra activitatii, reorganizarea genereaza o serie de
beneficii, cum ar fi cresterea gradului de colectare, claritatea atributiilor la nivelul fiecarei structuri si
o eficientizare a gestiondrii bazei de date fiscale. Impactul bugetar este unul semnificativ, insemnand
o reducere de peste 4,3 milioane de lei anual, respectiv o economie de 360.000 lei anual. In acelasi
timp, trebuie avut in vedere faptul ca reducerea numarului de posturi va conduce si la cresterea
volumului de munca pentru personalul rdmas si la o presiune suplimentard asupra termenelor de
solutionare. Aceste riscuri vor fi gestionate prin cresterea gradului de digitalizare si printr-o
redistribuire eficienta a activitatii.

In concluzie, reorganizarea Directiei Fiscale a municipiului Timisoara nu reprezinti o optiune,

ci o obligatie legala, in conformitate cu nou cadrul legislativ, avand ca obiectiv reducerea cheltuierilor
de personal, eficientizarea activitdtii si mentinerea nivelului serviciilor oferite contribuabililor in
conditiile unei structuri organizatorice mai suple.
DOAMNA ALINA WIHNALEK — CONSILIER JURIDIC CLUB SPORTIV “SPORT CLUB
MUNICIPAL TIMISOARA” a prezentat proiectul de hotarare reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport
Club Municipal Timisoara” si a mentionat cd modificarile survin in contextul adoptarii OUG nr.
7/2026. Organigrama si Statul de functii ale Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara” au
fost aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 441/2025, fiind aprobat un numar total de 32 de
functii, astfel ca la momentul dezbaterii sunt ocupate 23 de functii.

La elaborarea proiectului de hotarare au fost luat in considerare prevederile articolului XL din
OUG nr. 7/2026, inclusiv termenele de adoptare a hotararii Consiliului Local, modificarile legislative
impuse, numadrul total de posturi aprobate in Organigramd, precum si necesitatea eficientizarii
pentru cresterea gradului de informatizare a activitatii, precum si cresterea volumului activitatii
desfasurate, pentru operationalizarea si utilizarea patrimoniului aflat in administrare.

De asemenea, au fost luat in considerare necesitatea asigurdrii activitatii de acordare a finantarilor
nerambursabile, pentru sprijinirea sectorului sportiv la nivelul municipiului Timisoara.

Astfel, a fost propusd reorganizarea activitatii prin reducerea cu 30% a numarului total de
posturi aprobate in cadrul Organigramei, respectiv a unui numar de 10 posturi, dintre care 9 posturi
vacante si unul ocupat.

Din cele 22 de posturi ramase 2 posturi sunt de conducere, respectiv postul de director, precum
si un post de administrator patrimoniu, care va coordona Compartimentul Administrare Baze Sportive,
in cadrul caruia sunt prevazute in continuare 14 posturi de executie, la momentul de fatd, ocupate in
integralitate. Se propune, de asemenea, desfiintarea functiei de sef Serviciu Economic si a serviciului
aferent, precum si a unui post de inspector de specialitate financiar contabil, restul de 6 functii fiind
reorganizate, astfel incit sa poatd fi acoperit intreg spectru de activitdti suport pentru functionarea
entitatii publice, respectiv un Compartiment de Finantdri Nerambursabile, in cadrul cédruia este
prevazut un post de inspector de specialitate, un Compartiment Achizitii Publice si Administrativ, cu
2 posturi, si un Compartiment Servicii Suport, cu 3 posturi, din care 2 de inspector de specialitate, care
vor acoperi partea de resurse umane, salarizare, si financiar contabil si unul de consilier juridic.
DOMNUL CRISTIAN CLIPA — AVOCAT si-a sustinut punctele de vedere pe marginea proiectului
de hotarare reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara. A mentionat



ca existd o decizie definitiva a Curtii de Apel care suspenda dispozitiile din Hotararea de Consiliu
Local, care reglementeaza organigrama incd In vigoare pe componenta Directiei Juridice, si care
suspendare, genereaza consecinte in drept. In sensul ¢ 1i lasd cumva pe dinafara in noua propunere de
organigrama, pe cei trei functionari publici care 1si desfasora activitatea profesionald in structura inca
mentinutd, consecinta deciziei Curtii de Apel: Ernst Otilia Claudia, Balogh Adina si Marchis Cristian
Marius. Raportat la aceastd situatie, intrucat posturile dumnealor nu se regésesc, se va ajunge la un
nou litigiu, organigrama fiind vulnerabila din aceasta perspectiva. Este evident ca cei trei functionari
reprezentati de domnul avocat Cristian Clipa, au interes sa atace si aceasta organigrama.

Domnul avocat a precizat ca solutia ar fi fost ca noua organigrama sa cuprinda posturile care oricum
existd incd, si care sunt ocupate de cei trei functionari, cel putin pana la clarificarea, prin hotarare
definitiva, de catre instante, a chestiunii privind anularea vechii organigrame.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a precizat cd institutia va raspunde in
scris la sustinerile domnului avocat, asa cum va raspunde la toate observatiile primite in cadrul
dezbaterii.

DOAMNA MIRELA TOC - a mentionat cd, avand 1n vedere faptul ca OUG 7/2026 a fost publicata
in Monitorul Oficial in 25 februarie 2026 si ca prin adresa Institutiei Prefectului din data de 16 martie
2026 a fost comunicat numarul maxim de posturi, trebuia ca acest proiect de hotarare sa fie supus
aprobarii pana in data de 20.04.2026. Ca urmare, a fost incalcat articolul XL alin. 1-3 din OUG 7/2026.
Avizele Comisei Paritare, Directiei Juridice, Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor, adresa
Institutiei Prefectului, avizele Comisiilor de Specialitate nu au fost postate pe site, a fost incalcata
OUG nr. 57/2019, articolul 414. Prin desfiintarea Compartimentului Energetic, din cadrul aparatului
de specialitate, a fost incalcatda Legea nr. 325/2006 a Serviciului public de alimentare cu energie
termica, art. 8, alin. 2, a fost incalcata Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, art. 81, alin.1 si 2. Doamna Mirela Toc a mai mentionat ca Raportul de
specialitate este incomplet, deoarece nu contine justificarea obiectiva pentru fiecare post redus si ca a
fost incalcati Decizia nr. 91/2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, deoarece riman functionari
publici care cumuleaza pensia cu salariul, au fost reduse posturi din aparatul de specialitate, dar au fost
infiintate SRL-uri care au pierderi financiare si se platesc cotizatii la diverse asociatii care nu aduc
beneficii cetdtenilor. De asemenea, doamna Mirela Toc a precizat ca a fost incalcata Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publicd, art. 7 alin 1 si 2.

DOAMNA ANCA MARIA BADERCA - PRESEDINTE AL SINDICATULUI ANGAJATILOR
DIN UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TIMISOARA a subliniat ci sindicatul
intelege caracterul obligatoriu al masurilor prevazute de OUG 7/2026, in special in ceea ce priveste
reducerea numarului maxim de posturi si incadrarea in constrangerile bugetare. Cu toate acestea, actul
normativ mentionat stabileste cadrul general si obiectivul de atins, lasand la latitudinea autoritatii
administratiei publice locale modalitatea concretd de implementare, cu respectarea principiilor
legalitatii, proportionalitdtii si fundamentarii adecvate a actului administrativ.

Doamna Anca Maria Baderca a specificat ca proiectul de hotdrare in forma actuala nu ofera suficiente
garantii de transparentd si predictibilitate in ceea ce priveste selectia posturilor ocupate, care urmeaza
a fi desfiintate. Desi se mentioneaza reducerea unui numadr de posturi ocupate, nu sunt indicate criteriile
obiective si verificabile care stau la baza acestei selectii, dar acestea au fost ulterior clarificate dupa
consultarile avute la ora 15. Un alt aspect care necesita clarificare este cel privind impactul
reorganizarii asupra functionarii institutiei. Desi proiectul face referire la optimizarea activitatii si la



eliminarea suprapunerilor de atributii, nu este prezentatd incd o evaluare concretd a volumului de
munca rezultat in urma reducerii de personal si nici o analizi a riscurilor operationale. In ceea ce
priveste protectiea salariatilor si a dialogului social, doamna Anca Maria Baderca a mentionat ca este
redistribuire, consiliere profesionala sau alte mecanisme de atenuare a efectelor disponibilizarii. In
concluzie, doamna Anca Maria Baderca apreciaza ca proiectul de hotdrare indeplineste conditiile de
legalitate in ceea ce priveste obiectivul urmadrit, insa necesitd o fundamentare mai riguroasa, sub
aspectul motivarii transparentei si a evaludrii impactului, pentru a raspunde pe deplin exigentelor unui
act administrativ adoptat in conditii de bund administrare.

DOAMNA ANDREEA MEDISANU — CONSILIER LOCAL a asigurat cetdtenii, pe toti cei
disponibilizati, cd Grupul AUR nu va vota, la sedinta Consiliului local, cele cinci proiecte de hotarare
supuse dezbaterii.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a mentionat cd unul dintre pilonii
fundamentali ai programulu AUR, din campania electrorald, a presupus solutii clare si aplicabile pentru
a reduce cheltuiele publice si pentru a creste eficienta administratiei publice. Sunt modificari pe care
toti le clameaza in campanie, dar pe care nimeni nu le mai sustine cand trebuie sa se intample efectiv.
Doamna viceprimar a mentionat ca este nevoie de mai multi angajati, in special pe partea tehnica si pe
partea de urbanism si ca sunt domenii de activitate In care digitalizarea va rezolva multe din problemele
actuale. Este o problema sociala in momentul in care sunt oameni disponibilizati, dar asta este realitatea
in care traim acum si grija anumitor partide fatd de cetiteni se rezuma la cat de repede pot sd puna
mana pe putere, nu la stabilitatea clamata. Existd multi oameni disponibilizati in privat, lor si celor
disponibilizati din administratia publicd, le va fi si mai greu sa-si gaseasca un loc de munca, tocmai
pentru ca totul se reduce la populism. A mai precizat cd este dreptul Grupului AUR de a nu vota aceste
organigrame, cu riscul ca Primaria Timisoara sa nu-si mai Incaseze cotele din impozitul pe venit si sa
nu mai poatd sustine serviciile publice locale, sa nu mai poatd plati constructorii care lucreaza pe
santiere.

DOMNUL ILIE SIRBU — CONSILIER LOCAL a dorit sa stie daci, la disponibiliziri, se vor tine
cont de abaterile repetate ale politistilor locali, existand sefi de serviciu din Politia Locald care au facut
abateri repetate si au fost sanctionati de colegii lor. Domnul consilier local a dorit sa stie ce s-a
intamplat cu barca Politiei Locale, care s-a scufundat in data de 04.10.2025. A mai precizat ca ceea ce
se intampla acum cu Politia Locald este o consecintd a faptului ca primdria nu s-a ocupat de
recensamant. Tinadnd cont cd avem putini politisti locali, In aceste conditii situatia se va Inrautdti si rata
infractionalitatii va creste.

DOMNUL MARCEL MIHOC — CONSILIER JUDETEAN - a specificat ca participa la dezbaterea
publica pentru a discuta despre calitatea vietii propriei familii si a timisorenilor. A mentionat ca Politia
Locala a fost infiintatd pentru a asigura timisorenilor o calitate mai buna a vietii.

A mai precizat cd In 2014, conform Institutului National de Statistica, in Timisoara erau 298.000 de
locuitori. Astdzi, conform aceluiasi institut, sunt 250.000 de locuitori, in conditiile in care in Timisoara
sunt peste 400.000 de locuitori care isi desfasoard activitatea in oras. Domnul Mihoc Marcel a mai
precizat cd, dacd primaria i-ar fi stimulat pe cei care au venit in Timisoara, din diferite judete ale tarii,
sa-si faca carti de identitate, astazi erau 400.000 de locuitori in oras si ar nai fi trebuit angajati politisti
locali. De asemenea, a cerut sa fie gasite solutii legale si numarul de politisti sd fie proportionat la
numarul de 316.000 de locuitori, cdt spune Institutul National de Statistica.



DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a precizat ca este partial de acord cu
domnul Mihoc Marcel, dar ca legislatia este asa cum este si ca institutiile statului au ajuns sa
functioneze asa, dupa 35 de ani in care parlamentarii romani au votat legi prin care au avut grija sa
faca cat mai birocratic totul, s fie cat mai complicat pentru cetateni, pentru a-si pastra sinecurile si ca
sa poata controla cat mai multe lucruri. Doamna viceprimar a mai precizat ca masurile care pot fi luate
la nivel local sunt foarte limitate din cauza legislatei, pentru ca tot ce s-a facut a fost in asa fel incat
deciziile sa poatd sd fie luate la nivel central, nu la nivel local, adaptate la nevoile pe care fiecare
localitate le are. Asta s-a facut 35 de ani, 1n care singurul scop a fost s avem cat mai multe legi, cat
mai multe legi necorelate intre ele, cat mai multe institutii nedigitalizate, un aspect foarte important
cand e vorba de numarul de locuitori.

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA a solicitat 15 minute pentru a vorbi pe marginea proiectelor de hotarare si a cerut sa se
consemneze ca dezbaterea publica a avut loc la initiativa executivului primariei, si nu a fost ceruta de
de cineva. Domnul Tiberiu Negrei a mentionat cd este o procedura in prevederile OUG nr. 7/2026
privind organizarea unor consultari cu organizatiile sindicale si face referire la procedura de consultare
anterioard dezbaterii, pe care a solicitat-o ca organizatie sindicald reprezentativd, pentru toate
structurile puse in discutie, prin afiliere la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie, sector
de activitate.

DOAMNA ANA MONICA PFEIFER - DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA MANAGEMENT
INTERN a specificat ca organizatia sindicala este reprezentativd doar prin afiliere, nefiind
reprezentativa la nivel de unitate.

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE iN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA a precizat ca in articolul XL din OUG 7/2016 se mentioneaza ca procedura de reducere
a cheltuielor prevazute la alin.12 se realizeazad cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii. A
multumit tuturor intervenientilor care au luat cuvantul si au venit in favoarea angajatilor. A specificat
ca domnul Simu lonut a invitat organizatia sindicala la consultari in data de 17 aprilie 2026, la fel si
domnul director Attila Hajdu a invitat Sindicatul la consultari.

Domnul Negrei a specificat cd a constatat, in proiectul de organigrama al Primariei Timisoara, existenta
unei consultari cu organizatia sindicala, in data de 09.04.2026, lucru mentionat atit in Referatul de
aprobare al Primarului, cat si in Raportul de specialitate. Este mentionat expres ca a avut loc
consultarea si negocierea cu organizatia sindicala. Consultarea cu Sindicatului Liber al Salariatilor din
Primadria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara a avut loc la ora 14.00, cu o ora inainte de dezbaterea publica si a inceput la
ora 14.10. Doamna Monica Pfeiffer a prezentat proiectele de hotarare pana la ora 14.30, cand a luat
cuvantul presedintele celeilalte organizatii sindicale, iar domnul Negrei a luat cuvantul la ora 14.40.
A metionat ca a primit trei proiecte de hotarari, proiectul de hotirare reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, proiectul de hotarare privind desfiintarea Directiei
Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar si proiectul de hotarare
reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara” si a constat existenta unei adrese



de raspus, semnatd in data de 27.04.2026 la ora 13.44, de citre doamna Ana Monica Pfeiffer si 13.33
de catre doamna Simona Pop. Domnului Negrei a Intrebat-o pe doamna viceprimar Romocean, daca
isi asuma raspunsul primit de Sindicat, semnat cu 10 minute inainte de consultare.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a precizat ca domnul Negrei a primit
un document oficial semnat.

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE iIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA a precizat ca adresa nr. 290/22.04.2026, la care a asteptat raspuns, a fost trimisa catre
Directia Fiscala si catre Directia Politia Locala. Domnul Negrei a mentionat ca a cerut adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Timis, care uneste toate cele cinci proiecte de hotarare, de la Directia Fiscala si
de la Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, dar nu a primit-o, fiind directionat sa o ceard de la
primdrie. De asemenea, domnul Negrei a mai solicitat sa-i fie pusa la dispozitie si circulara de la
Institutia Prefectului — Judetul Timis, comunicata in data de 16.03.2026.

Domnul Negrei a remarcat ca institutia a avut in data de 09.04.2026 o consultare cu o altd organizatie
sindicald si cd in data de 17. 03.2026 a primit atat adresa de la Prefecturd, pe care refuza sa o puna la
dispozitia Sindicatului, cat si circulara de la Prefectura.

Domnul Negrei a precizat cd Primaria Timisoara avea un termen de 30 de zile pentru aprobarea
numarul maxim de posturi si cd proiectele au fost publicate pe site-ul primariei in data de 17.04.2026,
termenul expirdnd. Domnul Negrei considera ca reprezintd singura organizatie sindicala care apara
drepturile angajatilor.

Domnul Negrei a solicitat procesul-verbal de consultare din data de 09.04.2026 cu cealaltd organizatie
sindicala si a adus in discutie un articol apdrut in presd care precizeazd cd, potrivit datelor de la
Institutia Prefectului-Judetul Timis, Primaria Municipiului Timisoara functioneaza sub plafonul
numirului maxim de posturi, ceea ce ar insemna ci se pot face angajiri. In paralel, datele Institutiei
Prefectului aratd ca Primdria Timisoara functioneaza in prezent sub plafonul maxim permis, sunt
ocupate aproximativ 720 de posturi, in timp ce limita este de 824, ceea ce ar insemna teoretic loc pentru
100 de angajdri. Domnul Negrei a cerut si adresa Ministerului Dezvoltarii si nota justificativa,
detaliata, asumatd de catre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar — contabil
si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane, nota care cuprinde justificarea optiunii
UAT Municipiul Timisoara, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate. A mai cerut,
raportat la perioada 2024-2025-2026, numarul total al posturilor reduse, ocupate, vacante, numarul
functionarilor, toate aceste informatii fiind absolut necesare pentru a le corela cu adresa Prefecturii.
A mai precizat cad la art. 13 se prevede cd modalititile si procedura de reducere a cheltuielor se
realizeaza cu consultarea sindicatelor, consultare care s-a realizat cu o alta organizatie sindicala, s-a
negociat si s-a ajuns la concluzia ca trebuie desfiintate posturi, cdnd se mentin 50 de posturi vacante.
Sindicatul reprezentat de domnul Negrei este impotriva desfiintirii posturilor ocupate si nu poate
exprima un punct de vedere la masura reducerii, pdna nu i se pun la dispozitie informatiile solicitate.
La Directia Fiscala personalul este subdimensionat, iar daca pleaca 15 oameni vor fi probleme si mai
mari. La ghisee sunt 6 inspectori, numarul va fi redus la jumatate si nu toti oamenii care merg la
Directia Fiscala, cunosc digitalizarea si vor vrea sa plateasca la ghisee.



Domnul Negrei a mentionat ca initiatorul proiectelor de hotarare ar trebui sa participe la dezbatere si
sa prezinte toate cele cinci proiecte de hotarare, dar domnul primar nu a participat nici la consultare,
nici la dezbatere.

A mai specificat ca la Politia Locala este o problema majora, cu 25 de posturi de paza desfiintate si a
solicitat o simulare a costurilor cu acest personal, de la 1 iulie pand in 31 decembrie si care sunt
costurile daca se externalizeaza acest serviciu de paza, fiind o problema daca se ajunge la costuri mai
mari cu externalizarea acestui serviciu.

In lipsa informatiilor solicitate, domnul Negrei nu considerd consultirile incheiate, nici la Directia
Fiscala, nici la Politia Locala, nici la primarie, avand nevoie de toate informatiile solicitate, urmand
sa depuna o adresa catre domnul primar pentru retragerea acestor proiecte de pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local, pentru a avea o consultare si o dezbatere reale, nu de forma. La art.11 din Legea
153 a salariilor, se stipuleaza ca se face consultarea cu organizatiile sindicale reprezentative.

Domnul Negrei mentioneaza ca trebuie respectate prevederile Legii privind transparenta decizionala,
termenele si se intrebd ce rol au dezbaterea si consultarile daca au avut loc deja, sedintele Comisiilor
de specialitate.

DOMNUL FLAVIAN IOAN SiRBU — POLITIST LOCAL a precizat ci este politist local de 18 ani
si ca nu este de acord cu desfiintarea posturilor de la Directia Generald a Politiei Locale, pentru ca
aceasta reducere de posturi este subiectiva si ar trebui organizat examen pentru toti politistii locali, de
la director in jos.. A mai mentionat ca a intentionat sa se transfere la Primaria Dumbravita si cd a fost
pus pe lista de disponibilizari si i s-a diminuat salariul cu 5% deoarece si-a sanctionat seful. A mai
precizat ca este obligatia Politiei Locale sa asigure serviciul de paza, obligatie prevazuta in art. 22 din
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Doamna Mihaela Popescu a declarat dezbaterea inchisa.

Sef serviciu
Despina Ungureanu
Consilier
Mihaela Popescu

Minuta publicatd in data de 05.05.2026.



